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EXPOSICION DE MOTIVOS
|
El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha declara, en su articulo 31.1.32% que la Comunidad Auténoma
ostenta competencia exclusiva en materia de coordinacion de las Policias Locales, sin perjuicio de su dependencia
jerarquica de la Autoridad municipal.
En el ejercicio de la precitada competencia exclusiva, las Cortes Regionales procedieron a la aprobacion de la Ley
2/1987, de 7 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, en el marco de lo preceptuado en
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La Ley 2/1987 se convirti6 en uno de
los textos pioneros en la regulacion autonémica de la coordinacion de las Policias Locales.
La transformacion producida en los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha desde la aprobacion de la Ley
de 1987, en gran parte propiciada por el intenso proceso formativo desarrollado desde la Administracion Regional, e
impulsada por una creciente concienciacion de las Entidades Locales sobre la importancia de una seguridad pablica
profesionalizada y cercana al ciudadano, hace necesaria la aprobacion de un nuevo texto legal que, sirviendo de
marco a un posterior desarrollo reglamentario, venga a satisfacer las demandas de una seguridad publica municipal
cada vez mas eficiente y adaptada a las especificas condiciones de los municipios de la Region.
Asi pues, en el marco de lo preceptuado por la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por la regulacion
basica en materia de régimen local, la presente Ley tiene por objeto, dentro del pleno respeto al principio
constitucional de la autonomia municipal y teniendo como referente el principio de subsidiariedad, el establecimiento
de un régimen juridico homogéneo que permita integrar a las Policias Locales de la Comunidad Auténoma en un
mismo sistema de seguridad publica, mediante una regulacion especifica que facilite a los Ayuntamientos la
elaboracion de reglamentos propios que, a partir de bases comunes, eviten injustificadas distinciones. Objetivo que ya
lo fue de la Ley de 1987 y cuya satisfaccion exige, llegado este momento, la introduccion de las adaptaciones
necesarias para una mayor racionalizacion de la estructura y funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local, que
garantice el desarrollo eficaz de sus funciones.
|
La Ley se desarrolla a través de cuarenta articulos, distribuidos en seis Titulos, tres Disposiciones Adicionales, cinco
Disposiciones Transitorias, una Derogatoria y dos Disposiciones Finales.
Tras la definicion, en el Titulo I, del objeto y del &mbito de aplicacién de la Ley, a lo largo del Titulo 1l se aborda la
definicién del concepto de coordinacion en materia de Policias Locales desde la premisa inexcusable del respeto a la
autonomia municipal, haciendo inclusion de las funciones necesariamente ligadas a la competencia propia de la
Comunidad Auténoma y perfilando la estructura, composicion y funciones de la Comision de Coordinacién de
Policias Locales; 6rgano consultivo, deliberante y de participacién, cuyo funcionamiento durante la vigencia de la
Ley de 1987 se ha revelado de extraordinaria utilidad en orden al ejercicio eficaz y consensuado de las funciones
propias de la coordinacion de las Policias Locales.
En el Titulo 111, bajo la rabrica de “Los Cuerpos de Policia Local”, se establecen los perfiles basicos de los Cuerpos
de Policia Local de Castilla-La Mancha, definiendo su estructura y la homogeneizacion de la uniformidad y de los
medios necesarios para el desarrollo de sus funciones.
El Titulo 1V esté dedicado al régimen estatutario de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local; abordandose, a
lo largo del mismo, aspectos tales como la seleccion, promocién, movilidad y peculiaridades de sus situaciones
administrativas. A lo largo de este Titulo, la Ley introduce una importante novedad con respecto a la legislacion
precedente: la previsién de convenios de colaboracién intermunicipales que permitan dar cobertura al servicio de
policia mediante agentes de la Policia Local de otros municipios en régimen de comision de servicios. Prevision que,
siendo respetuosa con el ambito territorial de actuacion de los miembros de la Policia Local establecido en la
legislacion vigente, permite dar satisfaccion a las puntuales demandas de los Ayuntamientos en materia de seguridad
publica.
Otra de las novedades introducidas se refiere a la creacion de la segunda actividad, como modalidad de la situacion
administrativa de servicio activo, cuyo objeto es garantizar una adecuada y permanente aptitud psicofisica de los
agentes para el desempefio eficaz de las funciones policiales.
En el Titulo V se regulan los aspectos relativos a la formacidn profesional de los agentes de la Policia Local, donde se
atribuye un papel nuclear a la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, creada por la Ley con la
finalidad primordial de mantener una adecuada y permanente capacitacion de los miembros de la Policia Local,
siempre teniendo como referencia la especificidad de sus funciones.
El régimen propio de los Vigilantes municipales constituye el objeto del Titulo VI; haciendo una amplia regulacion,
que abarca desde su seleccidn hasta la homogeneizacion de sus medios técnicos, pasando por sus funciones, ambito
de actuacion, organizacion y funcionamiento y régimen estatutario.
Finalmente, agotan el cuerpo de la Ley las correspondientes Disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y
finales. Es de destacar la regulacion referida a la reclasificacion de los funcionarios de la Policia Local en las Escalas
y Categorias que se indican. Es voluntad inequivoca del Gobierno Autonémico que la referida reclasificacion se lleve
a efecto de modo tal que no suponga incremento de gasto publico ni modificacion del computo anual de las
retribuciones que se vienen percibiendo, pues otra solucidn iria en perjuicio de los intereses econémicos de las
Corporaciones Locales afectadas.
TITULO |
Objeto y &mbito de aplicacion



Articulo 1. Objeto
La presente Ley tiene por objeto regular la coordinacion de las Policias Locales en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de su dependencia de la Autoridad local y con pleno respeto al
principio de autonomia municipal, constitucionalmente reconocido, que informara las disposiciones contenidas en
esta norma.
Articulo 2. Ambito de aplicacion
Esta Ley sera de aplicacion a todos los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha, a los Agentes que los
integran y a los Vigilantes municipales dependientes de los municipios de la Region, asi como a los funcionarios en
practicas que se encuentren realizando el curso selectivo a que se refiere el articulo 20. 5 de esta Ley.
TITULO 11
La Coordinacion de las Policias Locales
CAPITULO |
De la coordinacion

Articulo 3. Definicion de coordinacion
A los efectos de esta Ley, se entiende por coordinacion la determinacion de los criterios necesarios para la mejor
adecuacion de la formacién, organizacion, dotacion y actuacion de las Policias Locales al sistema y fines generales de
la seguridad publica, dentro de los cometidos que tienen legalmente asignados, asi como la fijacion de los medios
para homogeneizar las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, a fin de lograr una
accion que mejore su profesionalidad y eficacia, tanto en sus acciones individuales como en las conjuntas, sin
perjuicio de la autonomia municipal.
Articulo 4: Participacion municipal
Los municipios de la Region participaran, en la forma en que se determine por esta Ley y sus normas de desarrollo,
en el ejercicio de las funciones propias de la coordinacion de las Policias Locales.
Articulo 5: Funciones
En los términos de lo preceptuado en el articulo 39 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, las funciones propias de la coordinacidn seran las siguientes:
a) El establecimiento de las Normas-Marco a las que habran de ajustarse los reglamentos de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local.
b) La homogeneizacion de los medios técnicos que utilicen los Cuerpos de Policia Local y los Vigilantes
municipales, en la Comunidad Auténoma, con la finalidad de aumentar su eficacia y potenciar la colaboracién mutua.
c) La formacion profesional de los miembros de los Cuerpos de Policia Local y de los Vigilantes municipales.
d) La informacién y asesoramiento a los Ayuntamientos en materia de Policia Local. Asimismo, instrumentar todos
los medios necesarios para inspeccionar y garantizar la coordinacion, de acuerdo con lo establecido en la presente
Ley.
e) Coordinar las actuaciones de los Cuerpos de la Policia Local que se realicen fuera de su respectivo ambito
territorial en situaciones de emergencia.
f) Impulsar, con pleno respeto a la autonomia de los municipios y en colaboracién con sus representantes, el
establecimiento de un marco retributivo homogéneo para los Policias Locales, que tenga en cuenta su nivel de
formacion, dedicacion, riesgo, particular penosidad y peligrosidad, el régimen de incompatibilidades, la especifidad
de sus horarios de trabajo, asi como las demas circunstancias que caracterizan la funcién policial local.
g) Establecer una red de transmisiones que enlace a los Cuerpos de Policia Local de la Region con el Centro
Coordinador de Emergencias 1-1-2.
h) Cualesquiera otras funciones que se establezcan, legal o reglamentariamente, en orden al ejercicio de la
competencia de coordinacién de la Policias Locales.
i) La fijacion reglamentaria de bases y criterios uniformes para la seleccion, formacién, promocion y movilidad.
j) Establecer un sistema bibliogréfico, documental y de informacion legislativa, con atencion preferente a la
Administracion municipal y Policia Local.
Articulo 6: Registro de Policias Locales
1. Como instrumento al servicio de la coordinacién, se crea el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en el que deberan inscribirse los funcionarios de carrera que pertenezcan a los
respectivos Cuerpos y, en una seccion independiente, los Vigilantes municipales.
2. El Registro de Policias Locales de Castilla-La Mancha estara adscrito a la Direccion General de Administracion
Local.

CAPITULO 11

Organos para la coordinacion

Articulo 7: Competencia organica
Sin perjuicio de las competencias propias del Consejo de Gobierno y de lo preceptuado en la Disposicion Adicional
Primera de la presente Ley, la competencia en materia de coordinacion de Policias Locales corresponderd a la
Consejeria de Administraciones Publicas, que la ejerceré a través de la Direccion General de Administracion Local.
Articulo 8 La Comision de Coordinacion de las Policias Locales
1. La Comision de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha es el
maximo 6rgano consultivo, deliberante y de participacion en la materia, adscrito a la Consejeria de Administraciones
Publicas.
2. La Comision de Coordinacion tendrd la siguiente composicion:
a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria de Administraciones Publicas, quien nombrara a los vocales y
ostentara, en relacion con la adopcion de acuerdos y en caso de empate, el correspondiente voto de calidad.
b) Vicepresidencia: La persona titular de la Direccién General de Administracion Local.



¢) Vocales:
- Tres, en representacion de la Administracién Autondmica, que serdn nombrados por la persona titular de la
Consejeria de Administraciones Publicas.
- Nueve, en representacion de los Ayuntamientos de la Regidn propuestos por la Federacion de municipios y
Provincias de Castilla-La Mancha, de los cuales tres perteneceran a municipios de mas de 50.000 habitantes, tres a
municipios con poblacidn entre 20.000 y 50.000 habitantes, y tres a municipios de menos de 20.000 habitantes.
- Seis, en nombre de los tres Sindicatos con mayor nimero de representantes en los 6rganos de representacion
sindical dentro del ambito de la Administracion Local de Castilla-La Mancha, dos por cada uno de ellos.
d) Actuara como Secretario de la Comision, con voz y sin voto, un funcionario del Organo al que corresponda la
Vicepresidencia, nombrado por el Presidente.
3. Sin perjuicio de la facultad de los Ayuntamientos y de las Centrales sindicales de proponer la sustitucion de sus
representantes, éstos se renovaran tras la celebracidn de las elecciones municipales y sindicales respectivamente.
4. Con el fin de contribuir a los fines consultivos de la Comision, a las reuniones podré asistir, con voz y sin voto, un
representante de la Escala Técnica propuesto por la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha,
asi como los técnicos especialistas 0 asesores que sean convocados al efecto por la Presidencia de la Comision, a
iniciativa propia o a propuesta de alguna de las representaciones. En este Gltimo caso, el nimero de asesores no podra
exceder de uno por vocal.
5. La Comision podra crear cuando lo considere necesario una ponencia técnica, subcomisién, u érgano delegado
similar, cuya composicion, régimen de funcionamiento y funciones especificas se estableceran en el acuerdo de
constitucion.
Articulo 9. Funciones de la Comisién de Coordinacion
Son funciones de la Comisién de Coordinacion:
a) Informar preceptivamente los proyectos de disposiciones generales que en materia de Policias Locales se elaboren
por el Gobierno Regional y por los Ayuntamientos de la Regién.
b) Proponer, a través de su Presidente, a los 6rganos competentes de las diversas Administraciones Publicas la
adopcion de cuantas medidas considere convenientes para la mejora de los servicios de las Policias Locales, y para la
homogeneizacion de sus medios técnicos y uniformidad.
c) Informar el Plan Anual de actividades de formacion que realice la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La
Mancha.
d) Actuar como organo de conciliacion y mediacion en los conflictos colectivos que se susciten entre las
Corporaciones locales y los funcionarios de policia a su servicio; pudiendo ejercer funciones arbitrales cuando las
partes en conflicto se sometan a ellas de forma expresa.
e) Proponer planes de actuacién conjunta entre diversos Cuerpos de Policia Local en supuestos de concurrencia de
personas y acontecimientos que rebasen las circunstancias habituales, para su presentacion a los Ayuntamientos que
lo hubiesen solicitado.
f) Cuantas otras se le atribuyan por las disposiciones vigentes.
TiTuLO Il
Los Cuerpos de Policia Local
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 10. Concepto y denominacién
1. Los Cuerpos de Policia Local son Institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizadas, que estan bajo la superior autoridad y dependencia directa del Alcalde.
2. La denominacion genérica de los Cuerpos de Policia Local, dependientes de las Corporaciones Locales de Castilla-
La Mancha, sera la de “Cuerpo de Policia Local”.
Articulo 11: Ambito territorial de actuacion
Los Cuerpos de Policia Local actuaran en el &mbito territorial de su municipio. No obstante, podran actuar fuera del
término municipal cuando sean requeridos para ello por la autoridad competente en situaciones de emergencia y
siempre con la autorizacion de los Alcaldes respectivos.
CAPITULO 11
Creacidn, estructura y funcionamiento
Articulo 12. Creacién de Cuerpos de Policia Local
1. Los municipios de Castilla-La Mancha podran crear Cuerpos de Policia con observancia de lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la normativa basica de Régimen Local, la presente Ley y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.
2. En los municipios donde no exista Cuerpo de Policia Local, las funciones atribuidas a sus miembros seran
ejercidas por el personal que desempefie funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, que
tendran la denominacion de Vigilantes municipales y a quienes se extiende la competencia autonémica en materia de
coordinacion.
3. En los municipios donde exista Cuerpo de Policia Local, el personal que realice funciones de custodia y vigilancia
de bienes, servicios e instalaciones, tales como guardas, vigilantes, agentes, alguaciles o analogos, no tendra la
condicion de agente de autoridad.
Articulo 13. Cuerpo Unico en cada municipio
Dentro de cada municipio, la Policia Local se integrard en un Cuerpo Unico, aunque puedan existir especialidades de
acuerdo con sus necesidades.
Articulo 14 Escalas y categorias
1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuraran en las siguientes escalas y categorias:



a) Escala Técnica, con las categorias de Superintendente e Intendente.
b) Escala Ejecutiva, con las categorias de Inspector y Subinspector.
c) Escala Basica, con las categorias de Oficial y Policia.
2. La Escala Técnica se corresponde con el Grupo A, la Escala Ejecutiva con el Grupo B, y la Escala Basica con el
Grupo C de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.
3. La plaza de Superintendente s6lo podra crearse en las capitales de provincia y en los municipios de poblacion
superior a 70.000 habitantes. La plaza de Intendente se creara en los municipios con poblacion superior a 50.000
habitantes.
Articulo 15; La Jefatura del Cuerpo
1. El Cuerpo de la Policia Local estara bajo la superior autoridad y bajo la dependencia directa del Alcalde, sin
perjuicio de las delegaciones de competencias previstas en la normativa de régimen local.
2. El Jefe inmediato del Cuerpo serd nombrado por el Alcalde por el procedimiento de libre designacién cuando
exista mas de un puesto en la maxima categoria de la plantilla, pudiendo ser removido discrecionalmente de dichas
funciones. El nombramiento habra de recaer en funcionarios de la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de
Policia del municipio.
3. Cuando la Jefatura del Cuerpo no pueda ser provista por libre designacién se procederd a su cobertura por
CoNCuUrso.

CAPITULO Il

Uniformidad, acreditacién, equipo y armamento
Articulo 16: Uniformidad
1. La uniformidad de los Cuerpos de la Policia Local de Castilla-La Mancha debera ser comln para todos ellos,
debiendo incorporar el escudo de la Comunidad Auténoma, el del municipio correspondiente y el nimero de
identificacion del agente. Se definiran las caracteristicas y uso de los uniformes de gala de la Policia Local.
2. Todos los miembros de los Cuerpos de la Policia Local vestiran el uniforme reglamentario cuando estén de
servicio, salvo en los casos de dispensa previstos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o en
aquellos casos excepcionales en que por érgano competente se autorice lo contrario. En estos supuestos, los agentes
deberan identificarse con el documento de acreditacion profesional.
3. Fuera del servicio estd prohibido el uso del uniforme y material complementario salvo en aquellos casos que se
establezcan en la normativa de aplicacion.
Articulo 17: Acreditacion y medios técnicos
1. Todos los agentes de Policia Local de Castilla-La Mancha dispondran de un documento de acreditacion
profesional, expedido por el Alcalde, segin modelo aprobado por la Consejeria de Administraciones Publicas, en el
que constara el nombre del municipio, el del funcionario, categoria, nimero de identificacién como agente y nimero
del documento nacional de identidad.
2. Las caracteristicas de los medios técnicos utilizados por los Cuerpos de la Policia Local serdn homogéneas en toda
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Los signos externos de identificacion de estos medios seran iguales
para todos los cuerpos.
Articulo 18 Equipo y Armamento
1. El equipo comprende el conjunto de medios auxiliares de uso individual necesarios para el desarrollo de las
funciones policiales.
2. Los Policias Locales, como integrantes de un instituto armado, portaran el armamento que reglamentariamente se
les asigne de acuerdo con la normativa vigente en materia de armamento.
3. El Alcalde podra decidir, de forma excepcional y motivada, los servicios que hayan de prestarse sin armas, siempre
que ello no comporte un grave riesgo para la integridad fisica del funcionario o de terceras personas, 0 se den
circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana.
TITULO IV
Régimen estatutario del personal perteneciente a
los cuerpos de Policia Local
CAPITULO |
Disposicion general

Articulo 19. Disposicion general
1. El personal de los Cuerpos de Policia Local dependiente de los Ayuntamientos se denominard genéricamente
“Policia Local” y tendrd la condicion de funcionario publico de carrera del municipio respectivo. Quedan
expresamente prohibidos la contratacion de naturaleza laboral, cualquiera que fuere el tipo o duracion del contrato y
el nombramiento de funcionarios interinos.
2. Los miembros de los Cuerpos de la Policia Local podran ejercer los derechos sindicales de conformidad con lo
determinado en la normativa vigente.
3. La pertenencia a los Cuerpos de la Policia Local es incompatible con el ejercicio de otra actividad publica o
privada, salvo que la Legislacion sobre Incompatibilidades establezca expresamente lo contrario.
4. Los Policias Locales no podran ejercer el derecho de huelga, ni ninguna otra accion sustitutiva que pueda alterar el
normal funcionamiento de los servicios.
5. La Consejeria de Administraciones Publicas podrd conceder premios, distinciones y condecoraciones a los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus funciones,
previo informe favorable del Alcalde del municipio al que pertenezcan. Del mismo modo, los Ayuntamientos podran
conceder premios, distinciones y condecoraciones, de conformidad con lo establecido en la reglamentacion local de



aplicacion y en el marco del principio de autonomia municipal. Estos premios y distinciones seran valorados a efectos
de promocidn interna y movilidad en la forma y con los requisitos que reglamentariamente se determinen.
6. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de Policia Local tendran el caracter de agentes de la
Autoridad, o de Autoridad en los supuestos concretos determinados por la Ley.

CAPITULO 11

Seleccidn, promocion interna y movilidad

Articulo 20. Seleccion
1. La seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policia Local se realizara por los Ayuntamientos de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Los Ayuntamientos convocaran los correspondientes procesos selectivos para proveer las plazas vacantes de las
diferentes categorias de dichos Cuerpos, dentro de las previsiones de su oferta de empleo publico anual,
especificando las que se reserven para promocién interna.
3. Asimismo, los Ayuntamientos podran encomendar a la Administracion Autonémica la realizacion de todo o parte
del proceso selectivo convocado, en la forma que reglamentariamente se establezca.
4. El contenido minimo de las bases y de los programas de las convocatorias, y los medios de seleccion se
determinaran reglamentariamente por la Administracion Regional.
5. El aspirante adquirira la condicién de miembro del Cuerpo de la Policia Local una vez superado el curso selectivo
realizado al efecto en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha y subsiguientes nombramiento y
toma de posesion.
6. El acceso a la condicién de funcionario de la Policia Local estara reservado a quienes ostenten la nacionalidad
esparfiola.
Articulo 21: Promocidn interna
1. Para la promocion interna sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso a la categoria en la que se aspira a ingresar.
b) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionario de carrera en la categoria o grupo inmediato inferior.
c) Superar las pruebas selectivas convocadas al efecto.
d) Superar el correspondiente curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha.
e) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido la cancelacion
de la sancién impuesta.
) Los demas requisitos que se exijan para el acceso a la correspondiente categoria.
2. El acceso a la categoria de oficial del grupo C debera llevarse a cabo desde la categoria de policia por el sistema de
promocion interna y mediante el procedimiento de concurso-oposicion, con valoracion en la fase de concurso de los
méritos relacionados con la carrera y los puestos desempefiados, el nivel de formacién y la antigiiedad. A estos
efectos se requerird la titulacion exigida o una antigliedad de cinco afios como policia y la superacion de un curso
especifico de formacién programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, o una
antigliedad de 10 afios como policia.
Cuando las plazas correspondientes a dicha categoria no puedan ser cubierta por el sistema de promocion interna
debera acudirse al acceso libre.
3. A las categorias de Subinspector e Inspector se accedera por promocion interna. Si las vacantes reservadas a la
promocion interna no se pudieran cubrir por dicho sistema, por falta de solicitantes o de cumplimiento de los
requisitos por los aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrira al acceso libre. Cuando la categoria de
Subinspector o de Inspector sea la m&xima categoria de la plantilla, el Ayuntamiento podré optar, indistintamente,
entre la promocion interna o el acceso libre.
4. A las categorias de Intendente y Superintendente se podra acceder, indistintamente, por el sistema de promocién
interna o de acceso libre.
Articulo 22. Movilidad
1. Los Ayuntamientos podran optar por cubrir los puestos vacantes en sus Cuerpos de Policia Local por el sistema de
movilidad entre funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha. De optarse por la practica de
este sistema de provision, deberan reservarse, a través de las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo,
entre el veinte y el cincuenta por ciento de los puestos para su cobertura a través del mismo, segun criterios de
poblacién determinados reglamentariamente.
2. Podran participar en la cobertura de puestos a través del sistema de movilidad los agentes de la categoria de que se
trate que tengan una antigliedad de tres 0 mas afios en la misma.

CAPITULO 1l

Segunda actividad

Articulo 23. Segunda actividad. Concepto
1. La segunda actividad es aquella modalidad de la situacion administrativa de servicio activo de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local en la que se permanecera hasta el pase a la jubilacion u otra situacion que no podra
ser la de servicio activo, salvo que el pase a la situacion de segunda actividad se produzca como consecuencia de la
pérdida de aptitudes psicofisicas y hayan desaparecido las causas que la motivaron.
2. Los Ayuntamientos aplicaran la situacion de segunda actividad conforme a las necesidades y estructura de cada
Cuerpo.
Articulo 24. Segunda actividad. Desarrollo
1. La segunda actividad se desarrollara en otro puesto de trabajo que el Ayuntamiento respectivo determine para este
fin en la plantilla del mismo Cuerpo, y, si ello no fuera posible, en otras plazas relacionadas con el area de seguridad
y, en su defecto, en otras plazas del propio Ayuntamiento.



Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra determinar
en su Relacion de Puestos de Trabajo aquellos susceptibles de ser ocupados por funcionarios de Policia Local en
situacion de segunda actividad.
2. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra disminucién de las retribuciones basicas. Tratdndose de
puestos de la Administracion Regional, sera esta Ultima quien determine las retribuciones que correspondan.
3. Los funcionarios en situacion de segunda actividad estaran sujetos a idénticos regimenes disciplinario y de
incompatibilidad que en la situacion ordinaria de servicio activo, salvo que pasen a desempefiar puestos distintos de
los propios de la Policia Local, en cuyo caso estaran sometidos a los regimenes disciplinario y de incompatibilidad
comunes al resto de los funcionarios.
4. En situacién de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de promocién o movilidad.
Articulo 25. Motivos para el pase a la situacion de segunda actividad
1. Se podra pasar a situacién de segunda actividad por razon de la edad o por disminucién de las aptitudes
psicofisicas necesarias para el desempefio de la funcion policial.
2. El pase a la situacion de segunda actividad por edad tendra lugar al cumplirse las siguientes edades:
a) Escala Técnica: 63 afios.
b) Escala Ejecutiva: 58 afios.
c) Escala Bésica: 56 afios.
El Ayuntamiento, motivadamente, podra limitar por cada afio natural y categoria el nimero de funcionarios que
puedan acceder a la situacion de segunda actividad por razén de edad, prorrogando la permanencia en el servicio
activo ordinario de quienes excedan del cupo anual establecido, que eventualmente podran ir accediendo a la
situacion de segunda actividad por el orden en que hayan alcanzado la edad correspondiente.
El Ayuntamiento podra aplazar el pase a la situacion de segunda actividad, por sucesivos periodos de un afio, cuando
exista solicitud expresa del interesado y siempre que medie informe favorable del Tribunal Médico. La peticion de
aplazamiento debera realizarse con una antelacion minima de dos meses.
3. Los funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes psicofisicas necesarias para el desempefio de la funcion
policial pasaran, con preferencia, a situacion de segunda actividad sin la limitacion de las edades determinadas en el
apartado anterior, salvo que su grado de incapacidad les impidiese el desempefio de otro puesto de trabajo.
Articulo 26. Valoracion para acceder a la situacion de segunda actividad por disminucién de facultades psicofisicas
1. Para acceder a la situacién de segunda actividad por disminucidn de facultades psicofisicas sera preceptivo que un
Tribunal médico aprecie la concurrencia de dicha disminucidn, a instancias del Ayuntamiento o del propio interesado.
El Tribunal estard compuesto por un médico propuesto por el interesado, un segundo propuesto por el Ayuntamiento
y un tercero designado por la Consejeria de Sanidad.
2. El dictamen del Tribunal se elevara al érgano municipal competente, que a la vista del mismo, adoptara la
resolucion que corresponda.
3. La situacion de segunda actividad declarada por razén de disminucién de facultades psicofisicas podra ser revisada
de oficio o a peticidn del interesado. El funcionario se reincorporara a la situacién de servicio activo ordinario cuando
el Tribunal Médico dictamine su aptitud y tras la Resoluciéon municipal correspondiente.
4. En el caso de que el pase a segunda actividad esté motivado por accidente profesional, el funcionario percibira el
cien por cien de las retribuciones que viniese percibiendo.
CAPITULO IV
Comisién de servicios y jubilacion
Articulo 27 Comision de servicios
1. El régimen aplicable, con caracter general, a las comisiones de servicio para cubrir plazas vacantes de la relacién
de puestos de trabajo de los Cuerpos de Policia Local seréa el de los funcionarios de Administracién Local.
2. Para atender eventualmente necesidades extraordinarias del servicio, los Ayuntamientos podran autorizar
comisiones de servicios funcionales a Policias Locales pertenecientes a Cuerpos de otros municipios de Castilla-La
Mancha, siempre que entre los Ayuntamientos interesados se hubiera establecido un convenio de colaboracion a tal
fin. No podran tener una duracién superior a 15 dias y en ningdn caso un Ayuntamiento podra recurrir a este sistema
extraordinario mas de dos veces durante un mismo afio natural, ademas del Dia de la Region.
La Comunidad Auténoma podra establecer reglamentariamente las Normas-Marco que regulen las comisiones de
servicio funcionales.
3. Los funcionarios sujetos a este régimen especial de comision de servicios seguiran percibiendo sus retribuciones y
las indemnizaciones por razén del servicio que les correspondan del Ayuntamiento en el que son titulares. En el
correspondiente convenio se debera establecer el sistema de compensacion econémica entre los Ayuntamientos
afectados.
4. A los funcionarios que se encuentren en situacion de comision de servicios, como consecuencia de los convenios
municipales de referencia, les sera de aplicacion el régimen juridico del Cuerpo Policial de origen. A los efectos de la
carrera administrativa, se consideraran servicios prestados en el propio Ayuntamiento, si bien constard en su
expediente esta circunstancia.
Articulo 28. Jubilacion
La jubilacion forzosa de los miembros de la Policia Local se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios
de edad.
CAPITULO V
Régimen disciplinario
Articulo 29 Régimen aplicable
1. Salvo que la legislacion basica del Estado disponga otra cosa, el régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia
Local seré el establecido con caréacter general para los funcionarios de la Administracién Local.



2. El Alcalde podré solicitar de la Consejeria de Administraciones Publicas que nombre a funcionario suficientemente
cualificado para que actle como instructor en los expedientes disciplinarios incoados por las Corporaciones Locales
por faltas que puedan dar lugar a la separacién del servicio.
3. La competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria se ejercera por los 6rganos municipales que la tengan
atribuida de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre régimen local.
4. El régimen disciplinario de los alumnos de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha sera el
establecido en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
Articulo 30. Procedimiento
Salvo que la legislacion béasica del Estado disponga otra cosa, el procedimiento aplicable para la tramitacion de los
expedientes disciplinarios serd el establecido con caracter general para los funcionarios de la Administracion Local.
TiTULOV
Formacion
Articulo 31: Principios generales
1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha recibiran una formacion y capacitacion de
caracter profesional y permanente que garantice el adecuado cumplimiento de sus funciones, cuyos objetivos y
métodos didacticos se adecuaran a los principios basicos de actuacion policial. A tal efecto, se crea la Escuela de
Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, 6rgano adscrito a la Consejeria competente en materia de policia, al
que corresponde el ejercicio de las funciones relativas a la formacion, perfeccionamiento y especializacion de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténoma, y de los Vigilantes municipales.
La Escuela desarrollara funciones de investigacion, estudio y divulgacién en materias relacionadas con la seguridad
publica.
2. La Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha elaborara en el plazo de un afio un plan de carrera
profesional que serd aprobado por la Consejeria de Administraciones Publicas previo informe de la Comision de
Coordinacion de las Policias Locales. Asimismo, promovera la celebracion de acuerdos con los érganos competentes
en materia de Educacion, con la finalidad de que los cursos impartidos por la misma sean convalidables con las
titulaciones académicas exigidas para acceder a cada una de las categorias de los Cuerpos de Policia Local.
3. La Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha clasificara las actividades de formacion, segln sus
objetivos, duracion, profesorado y evaluacion, a los efectos de que la asistencia a las mismas con aprovechamiento
pueda ser valorada objetivamente como mérito para perfeccionar dicha carrera profesional.
4. Reglamentariamente se determinaran los requisitos y procedimiento de convalidacion de los cursos de formacion
impartidos por los Ayuntamientos y por las organizaciones sindicales, asi como su participacion en la elaboracion de
los planes que corresponda aprobar a la Escuela de Proteccion Ciudadana.
Articulo 32. Destinatarios
1. Los cursos de formacion tendran por destinatarios a los funcionarios a que se refiere la presente ley.
2. Cada Ayuntamiento determinard los destinatarios de las distintas actividades formativas de acuerdo con los
objetivos de las mismas, de sus necesidades para la prestacion del servicio policial y criterios de igualdad y mérito. El
Ayuntamiento podra establecer la obligacion de que sus funcionarios realicen determinadas actividades de formacion.
En cualquier caso, el Policia Local asistente a las actividades de formacion tendra los derechos y deberes que le
correspondan segun la normativa vigente.
3. La Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha, podra reservar plazas en cada actividad para
funcionarios que asistan fuera del servicio. En este caso le correspondera hacer la seleccion con los criterios
sefialados en el apartado segundo de este articulo, dando cuenta a la Comision de Coordinacion.
4. La realizacién y, en su caso, superacion de cualquier actividad formativa no otorgara, por si sola, derecho a la
adscripcion a un determinado puesto de trabajo.
TiTULO VI
De los Vigilantes Municipales
CAPITULO |
Creacion, funciones y ambito territorial de actuacion
Articulo 33. Creacion
1. Los Ayuntamientos que no cuenten con Cuerpo de Policia Local atribuirdn determinados cometidos propios del
mismo a funcionarios municipales que recibiran la denominacion de Vigilantes municipales.
2. Estos Ayuntamientos podran crear un maximo de cuatro puestos de trabajo de Vigilantes municipales. Si las
necesidades del servicio de seguridad hicieran este nimero insuficiente, el Ayuntamiento deberé iniciar los trdmites
para crear el Cuerpo de Policia Local, con arreglo a lo establecido en la presente Ley.
3. En los municipios en que exista Cuerpo de Policia Local no podran crearse plazas de Vigilante municipal.
Articulo 34: Funciones
1. Sin perjuicio de otras que puedan tener asignadas, las funciones de caracter policial que podran desempefiar los
Vigilantes municipales son las siguientes:
a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.
b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el nacleo urbano, de acuerdo con las normas de circulacién.
¢) Velar por el cumplimiento de ordenanzas, bandos y demas disposiciones y actos municipales dentro de su ambito
de competencia,
d) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de proteccidn civil, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes.
2. El ejercicio de las funciones de los apartados b y ¢ del nimero 1 debera ajustarse a los principios basicos de
actuacion establecidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; ostentando en dicho ejercicio la
condicion de agentes de la Autoridad.
Articulo 35: Ambito territorial de actuacion



1. El &mbito de actuacion de los Vigilantes municipales sera el del municipio al que pertenezcan, sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion en vigor en cada caso para los supuestos de catastrofe o calamidad publica.
2. Los Ayuntamientos que sélo dispongan de Vigilantes municipales podran acogerse a lo dispuesto en el articulo 27
de esta Ley, de manera que en fechas determinadas puedan atender las necesidades del servicio de seguridad del
municipio con la actuacion de Policias Locales, en comision de servicios funcional, de otros municipios con los que
previamente se haya establecido el oportuno convenio.
CAPITULO 11
Organizacion, régimen estatutario e ingreso
Articulo 36. Organizacion y funcionamiento
1. Con carécter general, los Vigilantes municipales estaran sujetos a las normas de organizacion y funcionamiento del
resto de funcionarios del Ayuntamiento.
2. Donde exista Cuerpo de Policia Local, y, por tanto, los Vigilantes municipales sean una clase a extinguir,
dependeran organica y funcionalmente del mismo, siéndoles de aplicacion las normas comunes de funcionamiento y
los deberes y derechos que no sean exclusivos del personal sujeto a estatuto policial establecidos en su reglamento.
Articulo 37- Régimen estatutario
Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente Ley, los Vigilantes municipales se regiran por el estatuto aplicable a los
funcionarios de Administracion Local.
Articulo 38. Procedimiento de ingreso
1. Las plazas de Vigilante municipal seran ocupadas por funcionarios de carrera.
2. La seleccion se hara por el procedimiento de oposicién, siguiendo criterios similares a los fijados para los
integrantes de los Cuerpos de Policia Local, excepto el de prestar compromiso de portar armas, adaptando las pruebas
de conocimientos a la normativa aplicable a la seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
3. Para el acceso a la subescala y clase de Vigilante municipal se requiere la titulacion de graduado escolar o
equivalente, correspondiente al grupo D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la funcién Publica.
4. El acceso a la subescala y clase de Vigilante municipal requerira inexcusablemente que los aspirantes realicen y
superen previamente un curso de formacién programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La
Mancha y adaptado a las caracteristicas de su funcion.
CAPITULO Il

Cursos y homogeneizacién de medios
Articulo 39. Cursos especificos
Ademas de los cursos selectivos, la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha organizara cursos
especificos para Vigilantes municipales adecuados a las peculiaridades de sus funciones. En el ejercicio de la
competencia autonémica en materia de coordinacion, la Consejeria de Administraciones Publicas determinara el
contenido de los referidos cursos, previo informe de la Comision de Coordinacion de Policias Locales.
Articulo 40. Homogeneizacion de medios técnicos
1. Los Vigilantes municipales podran actuar con uniforme y distintivos propios de su clase, de conformidad con lo
dispuesto al efecto por la Administracion Regional en desarrollo de la presente Ley.
2. En todo caso, la uniformidad de los Vigilantes municipales debera diferenciarse claramente de la de los Policias
Locales.
3. Los Vigilantes municipales no podran portar armas de fuego.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Actualizacion de referencias organicas
Las referencias contenidas en la presente Ley a los distintos érganos de la Administracion Regional se entenderan
realizadas a los que en cada momento ostenten la competencia sobre coordinacién de Policias Locales, de acuerdo
con lo dispuesto legal o reglamentariamente.
Segunda.- Integracion de los Vigilantes municipales en los Cuerpos de Policia Local
1. Los Vigilantes municipales que pertenezcan al grupo D y que, al tiempo de crearse el Cuerpo de Policia Local, se
encontrasen prestando servicios en el Ayuntamiento de que se trate, se integraran en el Cuerpo de Policia Local
previa realizacion de las actividades formativas que, en su caso, puedan establecerse.
2. La integracion de los Vigilantes municipales derivada de lo dispuesto en esta Ley se producira en el momento de
entrada en vigor de la misma, sin que el cambio de grupo pueda suponer incremento de gasto pdblico ni modificacion
del computo anual de las retribuciones totales individualmente consideradas.
Tercera.- Redenominacion de categorias
A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las anteriores categorias de Inspector, Oficial, Suboficial, Sargento,
cabo y Guardia, pasaran a denominarse Superintendente, Intendente, Inspector, Subinspector, Oficial y Policia,
respectivamente. Los Auxiliares de Policia Local pasaran a denominarse Vigilantes municipales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Titulacion
1. La titulacion de Bachiller o equivalente para el acceso a la categoria de Policia, establecida en esta Ley, s6lo sera
exigible a partir de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de la misma, exigiéndose hasta tanto la titulacion de
graduado escolar o equivalente.
2. La titulacion de diplomado universitario o equivalente para el acceso a la categoria de Subinspector, sélo serd
exigible a partir de dos afios siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley, exigiéndose hasta tanto la titulacion
de bachiller o equivalente.
Segunda.- Clasificacion e integracion de los funcionarios de la Policia Local



1. Durante los dos afios siguientes a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, los funcionarios de los Cuerpos de
Policia Local de la escala béasica y de la ejecutiva, en el grado de Subinspector, se entenderan clasificados,
Unicamente a efectos retributivos, en los grupos C y B, respectivamente, de los establecidos en el articulo 25 de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, sin que ello pueda suponer incremento de gasto publico ni
modificacion del computo anual de las retribuciones totales de los funcionarios de dichas escalas y categorias.
2. Transcurridos dos afios a contar desde la entrada en vigor de la presente Ley, los funcionarios que cuenten con la
titulacion académica requerida para el acceso a la Escalas y Categorias en las que se les reclasifica quedaran
integrados, a todos los efectos, en dichas Escalas y Categorias. Los que, por el contrario, carezcan de la citada
titulacion académica quedaran integrados, a todos los efectos, en las Escalas y Categorias en las que se les reclasifica
en situacion de “a extinguir”, permaneciendo en la misma hasta que acrediten la obtencién de los niveles de titulacion
académica exigidos en cada caso o superen las actividades formativas que, a tal efecto, pudieran establecerse.
3. La clasificacién de los funcionarios de la Policia Local prevista en esta Disposicion se llevara a efecto de modo que
no suponga incremento de gasto publico ni modificacion del cémputo anual de las retribuciones totales
individualmente consideradas. En estos casos se pasara a percibir el sueldo base correspondiente del nuevo grupo de
titulacion, pero el exceso sobre el grupo anterior se deducira de sus retribuciones complementarias.
Tercera.- Procedimientos selectivos en curso
Los procesos de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley se regiran por las
normas vigentes al tiempo de su convocatoria.
Cuarta.- Segunda actividad
Los funcionarios que a la entrada en vigor de la presente Ley tengan cumplida la edad minima establecida en la
misma para el pase a la situacion de segunda actividad, iran accediendo a esta Gltima de manera gradual. Los
Ayuntamientos deberan regularizar la situacion en el plazo de cinco afios, a contar desde la entrada en vigor de la
presente Ley.
Quinta.- Derecho a la promocion interna de Inspector y Oficial
1.- Los funcionarios que a la entrada en vigor de esta Ley presten sus servicios en los Cuerpos de Policia Local en las
categorias de Inspector y Oficial, podran ejercer el derecho a la promocion interna, aunque carezcan de la titulacion
exigida, siempre que superen en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha el correspondiente curso
de dispensa en un grado del requisito de la titulacion. Este derecho sélo podra ejercitarse dentro de los cinco afios
siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley.
2.- Los contenidos de estos cursos seran los que apruebe la Escuela de Proteccion Ciudadana, previo informe de la
Comisidon de Coordinacion de las Policias Locales.
Sexta.- Acceso de los interinos existentes
1. Los municipios que con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley tengan policias con nombramiento
interino podran hacer uso, por una sola vez, del procedimiento de concurso-oposicidn, por turno libre, excusandoles
de los requisitos de la edad y de la estatura.
2. Esta posibilidad s6lo podra ejercitarse dentro del periodo de dos afios, contados desde la entrada en vigor de la
presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derogadas la Ley 2/1987, de 7 de abril, de Coordinacion de Policias Locales, la Ley 2/1990, de 18 de mayo,
de integracion de Auxiliares en los Cuerpos de Policia Local, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacion para el desarrollo de la Ley
Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo de la
presente Ley.
Segunda.- Cuadro de disminucion de aptitudes fisicas y psiquicas
En un plazo no superior a dos afios, el Consejo de Gobierno establecerd reglamentariamente, para cada Escala del
Cuerpo de Policia Local, el cuadro de disminucién de las aptitudes fisicas o psiquicas que justifiquen el pase a la

situacion de segunda actividad.
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